
Die IMM electronics GmbH ist ein weltweit 
agierendes und zukunftsorientiertes Unternehmen. 
Mit dem Ziel Produkte nachhaltig und von hoher 
Qualität zu entwickeln, zu produzieren und zu 
vertreiben, verpflichtet sich jeder Mitarbeiter den 
Anforderungen des integrierten Managementsystems 
der IMM electronics GmbH nachzukommen. 

Wie wir Geschäftserfolge erzielen, zeigen 
unsere Werte sowie unser alltägliches Handeln. 
Für den Erfolg einer nachhaltigen Entwicklung 
tragen wir alle die unmittelbare Verantwortung. 
Dabei stehen wir für Integrität und Fairness.
Ein in allen Geschäftsabläufen verankertes Risikoma-
nagement ist eingerichtet, sodass wir uns besonders 
in den folgenden Bereichen mit den Anforderungen 
auseinandersetzen und mit dem Verhaltenskodex 
unsere internen und externen Regularien ergänzen.
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1. Einhaltung Recht und Gesetz

IMM und seine Geschäftspartner sind sich der 
Verantwortung für die ökonomischen, sozialen, ethischen 
und ökologischen Auswirkungen unseres Handelns 
bewusst. Dazu zählt die Einhaltung der relevanten 
gesetzlichen Bestimmungen, die für alle gelten. Korruption 
und Bestechung werden in keiner Form toleriert. 
Neue und geänderte rechtliche Anforderungen 
werden  ermittelt, regelmäßig bewertet und im IMM 
Rechtskataster für alle Mitarbeiter dokumentiert. 
Insbesondere Führungskräfte sind verpflichtet, 
die grundlegenden Gesetze, Vorschriften und 
unternehmensinternen Regeln und Richtlinien zu kennen, 
die für ihren Verantwortungsbereich relevant sind.
Im Falle eines Verstoßes gegen Gesetze oder gegen diesen 
Verhaltenskodex, der sowohl nach innen als auch 
nach außen Orientierung gibt, behält sich die IMM 
electronics GmbH disziplinarische, zivilrechtliche 
und ggf. strafrechtliche Konsequenzen vor.

2. Schutz der Mitarbeiter 

Unser Unternehmen respektiert und schützt 
die persönliche Würde jedes einzelnen Mitarbeiters. 
Die Mitarbeiterrechte unter anderem auf Gleichbehandlung, 
auf Fürsorgeplicht, Datenschutz, sowie auf freie 
Meinungsäußerung unter Berücksichtigung der Belange 
von Vertragspartnern sind durch entsprechende Prozesse 
in unserem integrierten Management umgesetzt.
Zudem ist IMM ein zertifiziertes familienfreundliches 
Unternehmen, das gemeinsam Ziele und Maßnahmen 
festlegt, um ein möglichst ideales Arbeitsumfeld 
zu schaffen, die individuelle Lebenssituation 
des Mitarbeiters zu berücksichtigen und eine 
erfolgreiche Unternehmenskultur zu fördern.

3. Umgang mit Umwelt und Gesellschaft

Bei unseren Produkten und Dienstleistungen setzen 
wir auf umweltverträgliche, fortschrittliche und 
effiziente Technologien und berücksichtigen den 
Lebenszyklus- und den Kreislaufwirtschaftsgedanken.
Darüber hinaus bewerten wir die Umweltverträglichkeit 
der Produkte und Herstellungsverfahren regelmäßig und 
optimieren diese erforderlichenfalls mit Maßnahmen 
innerhalb unseres zertifizierten Umweltmanagements.
Wir achten die international anerkannten Menschenrechte 
und kommen den umweltrechtlichen Pflichten innerhalb 
unserer Lieferkette nach, indem wir die hier enthaltenen 
Grundsätze von allen Lieferanten fordern und durch unsere 
Werksnorm zum Thema „Material Compliance“ ergänzen.
Im Rahmen unserer Geschäftstätigkeiten beabsichtigt 

die IMM electronics GmbH jegliche Form 
von Menschenrechtsverletzungen und 

Umweltverschmutzungen vorzubeugen, 
indem wir eine jährliche und 
anlassbezogene Risikoanalyse als Teil 
unseres Risikomanagements durchführen. 

4. Anforderungen im Lieferketten- und 
Lieferantenmanagement 

Lieferanten sollten ebenfalls über eine Richtlinie 
verfügen, die die Korruptionsprävention, die 
umweltrechtlichen Pflichten und die Menschenrechte 
ihrer Mitarbeiter und die ihrer eigenen Lieferanten und 
Geschäftspartner bewertet, respektiert und soweit 
wie möglich Grundsätze definiert. Um Risiken entlang 
unserer Lieferkette entgegenzuwirken, haben wir 
entsprechende Kriterien in der Lieferantenbewertung 
aufgenommen und verfolgen Präventionsmaßnahmen, 
wie Entwicklung und Implementierung geeigneter 
Beschaffungsmaßnahmen und die Durchführung 
von Schulungen oder die Verankerung vertraglicher 
Kontrollmechanismen gegenüber unmittelbaren Zulieferern.

Für uns gilt: IMMer fair miteinander!
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